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POLITIKA KVALITY, EMS A BOZP SPOLECNOSTI SENIOR FLEXONICS CZECH s.r.o.

Spolecnost Senior Flexonics Czech s.r.o0. vyrabi a nabizi kvalitni a k Zivotnimu prostfedi Setrné komponenty
pro automobilovy i jiny pramysl, aby uspokojila stavajici i pfedpokladané pozadavky a oCekavani zakazniku
po celém svété. Senior Flexonics Czech s.r.o. akceptuje potreby zakaznikl a klade je vzdy na prvni misto.
V souladu se strategii koncernu Senior plc je cilem nasi spole¢nosti zajistit si stabilni pozici a reputaci
u stavajicich i novych zakaznikl tak, aby se ke znaéce Senior s divérou vraceli a tim ziskat vyhodu oproti
konkurenci. VSechny oblasti svého podnikani stavi Senior Flexonics Czech s.r.o. na principech spolecenské

odpovédnosti.

Uspésna budoucnost nasi spoleénosti je podminéna nasim odpovédnym jednanim ve spoledenské sféfe,
realizaci rlstové strategie, strategickych cilti Senior Flexonics Czech s.r.0., dodrzovanim nasledujicich zasad
vSemi zameéstnanci:
e Zajistovat Spi¢kovou kvalitu nasich vyrobku a sluzeb, kterou oceni nasi zakaznici.
e Vzdy jednat odpovédné, s péci fadneho hospodare a plnit vSechny zavazné pozadavky platnych
zakonU i jinych pravnich predpist a jednat v souladu s etickym kodexem ,Senior plc zasady chovani*.
e Meéfit a vyhodnocovat vykonnost procesl, podle potfeby pfijimat takova opatfeni, aby bylo
dosahovano neustalého zlepSovani kvality, spolehlivosti a konkurenceschopnosti nasich vyrobkd,
sluzeb a procesu.
e V ramci trvale udrzitelného rozvoje Setrné vyuzivat pfirodni zdroje a energie, pouzivat ekologicky
a energeticky setrné technologie a recyklovatelné materialy.
e Dbat na prevenci znecistovani zivotniho prostfedi.
e Dbat na bezpetné a zdravé pracovni podminky, bezpec€nost vyrobnich procest i samotnych vyrobka,
zejména v pfipadé vyrobkl a procesu bezpefnostné relevantnich.
e Odstranovat nebezpeci a rizika ve v8ech oblastech €innosti.
e Vytvaret se zainteresovanymi stranami vzajemné prospesné a vyvazené vztahy.

Vrcholové vedeni Senior Flexonics Czech s.r.o. se zavazuje udrzovat a neustale zlepSovat systémy
managementu v souladu s IATF 16949, ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001 a diky tomu vytvaret vhodné
pracovni podminky pro plnéni cili a podporovat osobni rozvoj zaméstnancu sméfujici ke zvyseni jejich
spokojenosti, motivaci a ochrané jejich zdravi. Dale se zavazuje rozvijet formy vzajemné komunikace, méfit
a vyhodnocovat vykonnost procesli a napravna opatreni. Trvalé zlepSovani kvality vyrobkl, procest a
systému fizeni kvality i EMS a BOZP je zalozeno na aktivni spolupraci a spoluti€asti vSech zaméstnancu na
vSech urovnich a je jednim ze zakladnich predpokladl pro zajisténi zameéstnanosti, trvale udrzitelného

rozvoje a zvySovani hodnoty nasi spoleCnosti.
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